PROTOCOL VAN 23 FEBRUARI 2022 TUSSEN HET VLAAMS PARLEMENT EN DE VLAAMSE REGERING BETREFFENDE DE JAARLIJKSE RAPPORTERING OVER DE SAMENSTELLING VAN DE KABINETTEN
Tussen
het Vlaams Parlement, vertegenwoordigd door mevrouw Liesbeth HOMANS, voorzitter, en mevrouw Martine GOOSSENS, secretaris-generaal
en
de Vlaamse Regering, vertegenwoordigd door de heer Jan JAMBON, minister-president, en de heer Bart SOMERS, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, en mevrouw Julie BYNENS, secretaris-generaal van het Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken, en de heer Peter RABAEY, administrateur-generaal van het Agentschap Overheidspersoneel

TOELICHTING:

A. De organisatie van de kabinetten van de Vlaamse Regering wordt geregeld in het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de Vlaamse Regering (verder: Kabinetsbesluit), waarin onder meer:
· een maximaal aantal kabinetsmedewerkers per kabinet (bedoeld wordt: maximaal tewerkstellingspercentage) wordt vastgelegd;
· een aantal onverenigbaarheden wordt vastgelegd;
· de kosteloze beschikkingstelling door werkgevers van medewerkers van kabinetten van de Vlaamse Regering wordt verboden.

B. De Vlaamse Regering verwerkt de persoonsgegevens van de kabinetsmedewerkers in het kader van zijn personeels- en loonbeleid; 

C. Het Vlaams Parlement oefent controle uit op het beleid van de Vlaamse Regering en dus ook op de naleving van de bepalingen van het Kabinetsbesluit;

D. De Vlaamse Regering bezorgt sinds 2001 jaarlijks een overzicht van de samenstelling van de kabinetten aan het Vlaams Parlement, omwille van het algemeen belang conform artikel 6 lid 1, punt e) van de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (verder: algemene verordening gegevensbescherming) en met het oog op maximale transparantie;

E. Het overzicht van de samenstelling van de kabinetten stelt het Vlaams Parlement in staat:
· om te controleren of het aantal kabinetsmedewerkers dat per kabinet en per functie wordt vastgesteld in het Kabinetsbesluit, niet wordt overschreden;
· om een inzicht te krijgen in de (evolutie van de) samenstelling van de kabinetten, en dus bijv. ook zicht te krijgen op de gelijktijdige uitoefening van kabinetsopdrachten en andere functies die aanleiding zouden kunnen geven tot belangenvermenging;
· om te controleren of het verbod op de kosteloze terbeschikkingstelling door werkgevers van medewerkers aan een kabinet van de Vlaamse Regering wordt nageleefd; 

F. Het Vlaams Parlement publiceert het overzicht van de samenstelling van de kabinetten als parlementair document, omwille van het algemeen belang conform artikel 6 lid 1, punt e) van de algemene verordening gegevensbescherming en met het oog op maximale transparantie. Het document en de erin opgenomen persoonsgegevens worden overeenkomstig het archiefreglement van het Vlaams Parlement permanent bewaard met het oog op archivering in het algemeen belang en wetenschappelijk en historisch onderzoek.

G. [bookmark: _Hlk85529986]Het Vlaams Parlement en de Vlaamse Regering zijn Vlaamse instanties zoals bedoeld in artikel 2, 10° van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer. Artikel 8, §1 van dit decreet maakt een vervanging van het Protocol van 4 februari 2009, zoals gewijzigd bij Bureaubeslissing van 9 mei 2011 en bij beslissing van de Vlaamse Regering van 12 mei 2011, noodzakelijk.

H. De functionaris voor gegevensbescherming van het kabinet van de minister-president van de Vlaamse Regering heeft op 11 juni 2021 advies gegeven over het ontwerp van dit protocol.

I. De functionaris voor gegevensbescherming van het Vlaams Parlement heeft op 21 juni 2021 advies gegeven over het ontwerp van dit protocol.

J. De Vlaamse Toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft op 7 september 2021 advies gegeven over het ontwerp van dit protocol. 


WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

[bookmark: _Hlk67583290]Artikel 1. Dit protocol regelt de wijze waarop het Vlaams Parlement jaarlijks wordt geïnformeerd over de samenstelling van en de kosteloze dienstverlening aan de kabinetten van de Vlaamse Regering.
Art. 2. De jaarlijkse rapportering heeft betrekking op een volledig kalenderjaar. Zij omvat een overzicht van al het kabinetspersoneel in actieve dienst op 31 december van het betrokken rapporteringsjaar, en een overzicht van al het kabinetspersoneel dat in de loop van het betreffende rapporteringsjaar het kabinet heeft verlaten.
In deze overzichten worden de volgende gegevens vermeld:

1° de namen en voornamen van de personeelsleden van het kabinet; 

2° of zij deel uitmaken van het kabinet als:
a) staflid,
b) uitvoerend personeelslid,
c) aanvullend personeelslid;

3° de datum waarop zij in dienst zijn getreden van het kabinet;

4° de weergave van het tewerkstellingspercentage op het kabinet; 

5° voor de stafleden:
a) welke functie zij bekleden of bekleedden op het kabinet (bijvoorbeeld, kabinetschef, adjunct-kabinetschef, kabinetssecretaris, raadgever enzovoort);
b) een omschrijving van hun inhoudelijke taak of opdracht op het kabinet (bijvoorbeeld een bepaalde materie of taak in een bepaald bevoegdheidsdomein).
Art. 3. De jaarlijkse rapportering bevat eveneens een overzicht van de medewerkers die door werkgevers kosteloos ter beschikking worden gesteld van een minister.
In dit overzicht worden de volgende gegevens vermeld:

1° de namen en voornamen van de kosteloos ter beschikking gestelde medewerkers;

2° de periode en het tewerkstellingspercentage van de terbeschikkingstelling;

3° een omschrijving van hun inhoudelijke taak of opdracht (bijvoorbeeld een bepaalde materie of taak in een bepaald bevoegdheidsdomein);

4° de naam van de werkgever die de medewerker kosteloos ter beschikking stelt.
Art. 4. Deze gegevens worden elektronisch aangeleverd conform het model in de bijlage bij dit protocol. Ze worden beveiligd conform het informatieveiligheidsbeleid van het Vlaams Parlement. Het Vlaams Parlement voldoet aan de verantwoordingsplicht die voortvloeit uit de algemene verordening gegevensbescherming, waaronder de opname van de verwerking in het verwerkingsregister van het Vlaams Parlement.

Art. 5. De Vlaamse Regering bezorgt de in artikelen 2 en 3 bedoelde gegevens uiterlijk op 1 maart aan de Voorzitter van het Vlaams Parlement.

De voorzitter bundelt ze in een “parlementair document”, getiteld “Samenstelling van de kabinetten van de Vlaamse ministers” en publiceert dit document vóór 15 april.

Het document en de erin opgenomen persoonsgegevens worden overeenkomstig het archiefreglement van het Vlaams Parlement permanent bewaard met het oog op archivering in het algemeen belang en wetenschappelijk en historisch onderzoek.
Art. 6. Dit protocol wordt gesloten voor onbepaalde duur. Op verzoek van één van de partijen kan de overeenkomst herzien worden. De overeenkomst wordt ontbonden na schriftelijke opzegging door één van beide partijen, en mits een opzeggingstermijn van zes maanden in acht wordt genomen.
Art. 7. Dit protocol treedt in werking zodra de partijen het hebben ondertekend, en vervangt het gelijknamige protocol van 4 februari 2009. Het wordt gepubliceerd op de website van beide partijen.
Opgemaakt te Brussel op 23/02/2022, in vier originele exemplaren.
Voor het Vlaams Parlement,	Voor de Vlaamse Regering,
Liesbeth HOMANS	Jan Jambon 
Voorzitter	Minister-president


	

	Bart Somers
	Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 	Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 	Kansen
Martine GOOSSENS	Julie BYNENS
Secretaris-generaal	Secretaris-generaal 





	Peter RABAEY
	Administrateur-generaal



JAARLIJKSE RAPPORTERING OVER DE SAMENSTELLING VAN DE KABINETTEN

	Naam van de minister
Titulatuur
Rapporteringsjaar
	




Deze lijst dient uiterlijk op 1 maart van het jaar, volgend op het kalenderjaar waarover de rapportering betrekking heeft, te worden overhandigd aan de Voorzitter van het Vlaams Parlement


I. KABINETSPERSONEEL IN ACTIEVE DIENST

1. Stafleden (artikel 6 van het kabinetsbesluit)

	Naam en voornaam
	Datum
indiensttreding
	Tewerkstellings-percentage 
	Functie

	Omschrijving inhoudelijke taak / opdracht

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Uitvoerend personeel (artikel 7 van het kabinetsbesluit)

	Naam en voornaam
	Datum
indiensttreding
	Tewerkstellings-percentage 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





3. Aanvullend personeel (artikel 9 van het kabinetsbesluit)

	Naam en voornaam
	Datum
indiensttreding
	Tewerkstellings-percentage 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



II. KABINETSPERSONEEL DAT IN DE LOOP VAN HET RAPPORTERINGSJAAR HET KABINET HEEFT VERLATEN

1. Stafleden (artikel 6 van het kabinetsbesluit)

	Naam en voornaam
	Datum 
Indienst-treding
	Datum 
Uitdienst-treding
	Tewerk-stellings-percentage 
	Functie

	Omschrijving inhoudelijke taak / opdracht

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. Uitvoerend personeel (artikel 7 van het kabinetsbesluit)

	Naam en voornaam
	Datum 
indiensttreding
	Datum 
uitdiensttreding

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




3. Aanvullend personeel (artikel 9 van het kabinetsbesluit)

	Naam en voornaam
	Datum 
indiensttreding
	Datum 
uitdiensttreding

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




III. MEDEWERKERS DIE DOOR WERKGEVERS KOSTELOOS TER BESCHIKKING WORDEN GESTELD VAN EEN MINISTER


	Naam en voornaam
	Periode van terbeschikking-stelling 
	Tewerk-stellings-percentage 
	Omschrijving inhoudelijke taak
	Werkgever die de medewerker ter beschikking stelt 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	”





Handtekening van de minister
