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Uitvoeringsbesluit Individueel Maatwerk – Schema’s loonpremie en 

begeleidingspremie 

 

In het uitvoeringsbesluit (BVR) Individueel Maatwerk worden de 

duurtijd, de degressiviteit evenals het startpercentage van de 

loonpremie en begeleidingspremie specifiek bepaald. Afhankelijk van 

de vastgestelde behoefte aan ondersteuning bij de persoon met een 

arbeidsbeperking wordt er gewerkt met startpakketten. Het is de mate 

van rendementsverlies en de mate van nood aan begeleiding zoals 

vastgesteld door de VDAB die bepaalt hoeveel respectievelijk  

loonpremie en/of begeleidingspremie een werkgever zal ontvangen voor 

de tewerkstelling van een persoon met een arbeidsbeperking. 

 

Hieronder vindt u het globale schema met de startpakketten: 

 

  

  

De startpakketten “loonpremie” die een percentage zijn van het 

individuele referteloon van de persoon met een arbeidsbeperking 

kennen volgende degressiviteit over de verschillende kwartalen heen: 

 

Vastgestelde behoefte  5 kwartalen  4 (3) kwartalen  11 kwartalen  

Maximaal 2 jaar behoefte met:  
        loonpremie  

20% geplafonneerd 
referteloon per 
kwartaal  

20% geplafonneerd 
referteloon per 
kwartaal  

Niet van toepassing  
   

Langer dan 2 jaar behoefte 
met:  

• loonpremie  
   

 

• verhoogde 
loonpremie of advies 

maatwerk bij 

collectieve 
inschakeling  

   
40% geplafonneerd 
referteloon per 
kwartaal  
 
55% geplafonneerd 

referteloon per 

kwartaal  

   
30% geplafonneerd 
referteloon per 
kwartaal  
 
50% geplafonneerd 

referteloon per 

kwartaal  

   
20% geplafonneerd 
referteloon per 
kwartaal  
 
40% geplafonneerd 

referteloon per 

kwartaal 

  

  

Vraag om uitleg 2480(2021-2022) bijlage

Commissievergadering nr. C242(2021-2022) - 21 april 2022 bladzijde 1 van 2



 

2 

 

De begeleidingspremie bestaat uit twee delen: een forfaitair (vast) 

aandeel en een variabel aandeel. Enkel het variabel deel wordt 

afgestemd wordt op de vastgestelde begeleidingsnood (hoog, midden, 

laag). Beide delen zijn wel degressief doorheen de tijd. 

De startpakketten “begeleidingspremie” kennen volgende 

degressiviteit (waarbij het vast en variabel deel in onderstaande 

tabel werden samengevoegd): 

 

Vastgestelde behoefte  5 kwartalen  4 (3) kwartalen  11 kwartalen  

Maximaal 2 jaar behoefte met:  
gemiddelde begeleidingsnood  

€ 1.930 per 
kwartaal  

€ 1.030 per 
kwartaal  

Niet van toepassing  

Minimaal 2  jaar  behoefte met:  

• gemiddelde begeleidingsnood  
   

• hoge begeleidingsnood  

   

€ 1.930 per 
kwartaal  
   
€ 2.480 per 
kwartaal  

   

€ 1.330 per 
kwartaal  
   
€ 1.880 per 
kwartaal  

   

€ 1.030 per 
kwartaal  
   
€ 1.330 per 
kwartaal  
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